
บันทึกขอความ 
สวนราชการ ฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลพาน 

ท่ี   ชร.0032.301.2/พิเศษ   วันท่ี   11 พฤศจกิายน 2563 

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 

ดวยศูนยขอมูลสารสนเทศ โรงพยาบาลพาน ไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของโรงพยาบาลพานให
เปนปจจุบันและเพื่อรองรับระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป 2564 เพ่ือการดำเนินงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพนั้น  

ในการนี้ศูนยขอมูลสารสนเทศ โรงพยาบาลพาน จึงเห็นสมควรประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 เพ่ือการดำเนินงานตามกรอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวไวใหประชาชนเขาตรวจดู
มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน เปนปจจบุัน สำหรับโรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในประกาศโรงพยาบาลพาน เรื ่องแนวทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2564 สำหรับโรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงรายตาม
เอกสารท่ีแนบมา และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลพานตอไป 

(นางสาววรางคณา  ขันนรา)    
หัวหนาศูนยขอมูลสารสนเทศ 

        ( นางสาวเรือนแกว  คำหลวง  
   หัวหนาฝายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

)



 
คําสั่งโรงพยาบาลพาน 

ที่ 2071/2563 
เรื่อง แตง่ตั้งคณะทํางานเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพาน 

ประจําปงีบประมาณ 2564 
********************************************* 

เพ่ือให้การปฏิบัติในการกํากับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ เป็นไปด้วยความ 
คุณธรรม โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลพานจึงแต่งต้ังคณะทํางานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพานโดยมี
องค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. นางสาววรางคณา   ขันนรา  ประธานคณะทํางาน 
 2. นายกัมพล  หลวงปัน   คณะทํางาน 
 3. นายสุพจน์  จันทะปัดสา  คณะทํางาน 
 4. นายอิสเรศ  กาวิโล   คณะทํางานและเลขานุการ 
โดยคณะทํางาน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 (1) นายกัมพล  หลวงปัน   เผยแพร่ข้อมูล  
 (2) นายสุพจน์  จันทะปัดสา  เผยแพร่ข้อมูล 
 (3) นายอิสเรศ  กาวิโล   เผยแพร่ข้อมูล 
2. ให้ นางสาววรางคณา   ขันนรา รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 หรือ 31 ของเดือนที่สิ้นไตรมาส โดยมีเน้ือหาประกอบด้วย จํานวนข่าว 
เน้ือหาโดยย่อ วันที่ข่าว จํานวนผู้เข้าชม ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
3. ให้ นายกัมพล  หลวงปัน รับผิดขอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง
เว็บไซต์เมื่อพบปัญหาฉุกเฉิน เร่งด่วนให้รายงานหัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ ให้ทราบโดยด่วน 
4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพาน มอบหมาย 
 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บันน้ีเป็นต้นไป  
      สั่ง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
    
        
          (นายฑิฆัมพร   จ่างจิต) 
       ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพาน 



 
ประกาศโรงพยาบาลพาน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสารารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับโรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงราย 

____________________________ 
 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงาตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 
(Government Website standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดังตอไปนี้ 
 
 ๑. ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
     ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธ
กิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 
Officer : CIO) อํานาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณ รายจาย
ประจําป คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลข โทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 
     ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี ่ยวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
     ๑.๓ คลังความรู (Knowledge)เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย 
บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มาและวัน เวลา กํากับ เพื่อประโยชน ในการนํา
ขอมูลไปใชตอ (ถามี  
     ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web Link)เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน สังกัด
เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 
     ๑.๕ ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กําหนด
ตามมาตรา ๔ (๔ และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ( Government Website Standard Version ๒.๐ 
ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน  
     ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทํา 
เปนรูปแบบ “คู มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของหนวยงาน 
 



     ๑.๗ คูมือสําหรับประชาชน (Service Information)ขอมูลการบริการตามภารกิจ ของหนวยงาน 
โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี้ ควรระบุ
ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับประชาชน” และ 
สามารถดาวนโหลดเอกสาร คู มือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms)เพื ่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการติดตอราชการ (ถามี  
     ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)ขาวสารทั ่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื ่องแจงเตือน 
รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
     ๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service)เปนระบบงานตามภารกิจ หนวยงาน
ที่จัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ในลักษณะ สื่อสาร
สองทาง (Interactive) (ถามี  
     ๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน ความพึง
พอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 ๒. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขและ
เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข ใหดําเนินการดังนี้ 
     ๒.๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีหนาที ่บริหารจัดการเว็บไซตส ํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒.๑.๑ หนวยงานเจาของขอมูล นําสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร ขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ผานทาง
ชองทาง ไดแก หนังสือราชการ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ict-mophahealth.moph.go.thและชองทางสื่อสาร
อ่ืน โดยระบุ ชื่อ ตําแหนง หนวยงาน และขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน 
  ๒.๑.๒ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินการอนุมัติ/ อนุญาตให
นําขอมูลขึ้นเผยแพรในเว็บไซตกรมและ/หรือกระทรวง และมอบหมายกลุมบริหารเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ 
  ๒.๑.๓ กลุมบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มอบหมายใหเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ 
(Web Master) ซึ่งไดรับสิทธิ์ (UsernameและPassword) เขาสู ระบบบริหารจัดการ ดําเนินการ นําขอมูล
ขาวสารขึ้นเว็บไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันท่ี
เผยแพร ประเภท (นามสกุล ไฟล ขนาดไฟล แ ละประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 
  ๒.๑.๔ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบัน ของขอมูล 
(นําออกเมื ่อครบระยะเวลา และความครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ( Government 
Website Standard Version 2.0 ของส ํานั กงานรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส  (องคการมหาชน และตาม
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื ่นท่ี
คณะกรรมการขอมูล ขาวสารของราชการกําหนด ทั้งนี้ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ี
จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
     ๒.๒ การออกแบบเว็บไซต หนวยงานตองคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณที่มี ความหลากหลาย 
ควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรท่ีมี ขนาดหนาจอแตกตาง
กัน รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone Tablet 
 



     ๒.๓ การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคํานึงถึงเวอรชันข้ันตําของบราวเซอร ท่ีรองรับ
การแสดงผล หรือการทํางานที่สมบูรณของโปรแกรมที่ใชในการดูเอกสารบนเว็บไซต เชน PDF Readers/ 
Viewers หรือ Open Source อื่นๆ เปนตน ซึ่งหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซต หรือหนาเพจท่ี
แสดงเอกสารนั้นๆ ของหนวยงาน 
     ๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพื่อ เพิ่มความ
ปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 
     ๒.๕ การจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) ตามขอกําหนด ในพระราชบัญญัติ
วาดวยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี ่ยงจากการถูกโจมตี ทาง
อินเทอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสพ.ศ ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยสําหรับเว ็บไซต (Website Security Standard)” ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย ( CA) และใช HTTPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secureชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผู ใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับ
ระหวางคอมพิวเตอรของ ผูใชกับเว็บไซตที่มีบริการรับขอมูล การใช Software หรือ Hardware ปองกันการ
บุกรุกโจมตี (Firewall) 
     ๒.๗ ขอมูลขาวสารตองใชคําอธิบาย/คําบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตอง และมี ความเหมาะสม 
ขอความ และรูปภาพประกอบที่นํามาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจําเปนตองนํามาเผยแพร ใหระบุ
แหลงที ่มาขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต ไดแก ไฟลที ่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx 
jpg.png zip .rar ขนาดไฟล (Size) ไมควรเกินไฟลละ 4 MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการ
กระทํา ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 ๓. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดําเนินการดังนี้ 
     ๓.๑ หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทํางานหรือเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 
     ๓.๒ การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มา หรือ
เจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล ไฟ ล ขนาดไฟลโดยมีลําดับ การ
ปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 
  ๓.๒.๑ เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ประสงคจะนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต ใหหัวหนากลุม
งานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ของหนวยงาน
ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบทายประกาศท่ีเปน ลายลักษณอักษร 
กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
  ๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึง
ไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึน เว็บไซตใน
หมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 
  ๓.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที ่ประสานแจงกลับ ไปยัง
เจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง ตาม
รูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 
 



๔. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
    ๔.๑ หนวยงานตองกําหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ผู ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) 

อยางนอย ๒ คน เพ่ือทํางานทดแทนกันได 
    ๔.๒ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ ท่ีเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต 
    ๔.๓ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสาร ตาม

มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0 ของสํานักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา 
๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

 ๔.๔ เจาหนาที ่ Web Master มีหนาที ่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด 
ความเสียหายแกทางราชการ 

    ๔.๕ ใหหนวยงานสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษา ความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

    ทั้งนี้ ใหหนวยงานนําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง แนวทางการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖3 

    (นายฑิฆัมพร    จางจิต) 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพาน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพาน 
วัน/เดือน/ปี :                                                                                                     . 
หัวข้อ :                                                                                                                 . 
                                                                                                                          .   
                                                                                                                          . 
                                                                                                                          . 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก :                                                                                                      .       
หมายเหตุ :                                                                                                       . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
                                                                                                                    . 
 
 

                ผู้รบัผดิชอบการให้ข้อมูล                                 ผูอ้นุมัติมอบหมาย 
 
 
            (นางณัฐนันทร ์   สบุรรณพงษ์)                             (นางสาวจามีกร  กาวิละ) 
    ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน         ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ(กลุ่มบริหารทั่วไป) 
          วันที่      เดือน               พ.ศ.                    วันที่      เดือน               พ.ศ.          .       
 

 

ผู้รบัผดิชอบการนาํข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 
 

(นายอิสเรศ   กาวิโล) 
ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่       เดือน                  พ.ศ.          .        

 

 



คําอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลพาน 
 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาลพานเปนผูจัดทํา และเผยแพรขอมูล 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ ท่ีมาจากเนื้อหามี
ความยาวไมเกิน ๒ บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา ท่ีเขาใจงายและสะกด
คําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
(ผูรายงาน) 

ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก หัวหนางาน/
หัวหนากลุมงาน 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ของหนวยงาน
โรงพยาบาลพาน 

ผูรับผิดชอบ 
การนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก หัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานโรงพยาบาลพาน 
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