
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/พิเศษ   วันที่  1 มีนาคม 2563 
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ  
        รอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขออนุญาตเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 

โรงพยาบาลพาน ได้จัดทำมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร สามารนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดให้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – 
based Integrity and Transparency Assessment : EBIT EB 13 ข้อ 4 รายงารการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผล
ประกาศมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 6 เดือน ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุมัติเผยแพร่
รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 

( นางสาวเรือนแก้ว  คำหลวง ) 
            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

               หวัหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร 0032.301.2/พิเศษ   วันที่  1 กันยายน 2563 
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรปูแบบ  
        รอบ 12 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และขออนุญาตเผยแพร่รายงานผ่านเว็บไซต์ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
 
 โรงพยาบาลพาน ได้จัดทำมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร สามารนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดให้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – 
based Integrity and Transparency Assessment : EBIT EB 13 ข้อ 4 รายงารการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผล
ประกาศมาตรการ การป้องกันรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน ดังรายละเอียดแนบท้าย และขออนุมัติเผยแพร่
รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 
 
 
 
     ( นางสาวเรือนแก้ว  คำหลวง ) 
                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
                  หวัหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการกำกับติดตามและสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลพาน 

ท่ี มาตรการ การดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนิน 
(รอบ 6 เดือน) 

สรุปผลการดำเนิน 
(รอบ 12 เดือน) 

หมาย
เหตุ 

1. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

- กำหนดประกาศโรงพยาบาลพานเร่ือง 
มาตรการ การป้องกันรับสินบนและแจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

- หน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ไม่เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์
เก่ียวกับการรับสิบบนใน
โรงพยาบาลพาน 

- หน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ไม่เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์
เก่ียวกับการรับสิบบนใน
โรงพยาบาลพาน 

 

2. มาตรการป้องกัน
การทุจริตใน
กระบวนการ
เบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ 
การ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

- กำหนดประกาศโรงพยาบาลพานเร่ือง
มาตรการ การป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาลข้าราชการ
และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- แจ้งเวียนประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย หลักเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 

- หน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ไม่เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

- หน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ไม่เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล
พาน 

- กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล
พานและแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ดำเนินการระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดหา
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างในรายการที่จะมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล 

 

4. มาตรการ การรับ
สินบนประเด็น
การรับบริจาค
และทรัพย์สิน
บริจาค 

- กำหนดมาตรการ การรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคและแจ้งเวียนไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ  
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 
- มีแบบฟอร์มการเสนอประสงค์บริจาค 
- มีการออกใบเสร็จ / ใบอนุโมทนาบัตร
ทุกรายการ 
 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนประเด็นการรับเงนิ
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 

5. มาตรการ การ
ป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- กำหนดมาตรการ การป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและแจ้งเวียนไปยัง
หน่วยงานต่างๆ 

- มีการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ RM ทุกเดือน 
- ไม่พบการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัย 

- มีการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ RM ทุกเดือน 
- ไม่พบการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัย 

 

6. มาตรการ การใช้
รถราชการ 

- จัดทำมาตรการ การขอใช้รถราชการ 
ทั้ง รถรับ - ส่งเจ้าหน้าที่ รถพยาบาล 
และรถ EMS 

- มีการสรุปผลการใช้รถราชการ
และน้ำมันเชื้อเพลิงต่อลิตรทุก
เดือน 
- ไม่พบการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

- มีการสรุปผลการใช้รถราชการ
และน้ำมันเชื้อเพลิงต่อลิตรทุก
เดือน 
- ไม่พบการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 



ที ่ มาตรการ การดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนิน 
(รอบ 6 เดือน) 

สรุปผลการดำเนิน 
(รอบ 12 เดือน) 

หมาย
เหตุ 

7. มาตรการ การ
เบิดค่าตอบแทน 

- ระเบียนกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
- หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

- ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระทำ
ผิดระเบียบ 

- ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระทำ
ผิดระเบียบ 

 

8.  มาตรการ การ
จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดู
งานประชุมและ
สัมมนา 

- ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมการจัดงานและการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- มีการตรวจสอบโดยงานการเงิน
โรงพยาบาลทุกโครงการก่อน
เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติทุกคร้ังและ
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลาง
ในการตรวจรับวัสดุสำนักงานทุก
รายการ (กรณีจัดประชุม) 
- มีการตรวจสอบโดยงาน HR 
กรณีเข้าร่วมฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน สัมมนา โดยให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนของ
โรงพยาบาล และงานการเงินมี 
การตรวจสอบเอกสารการยืมเงิน 
ล้างหนี้ (กรณีเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนา) 
- ไม่พบการกระทำผิดระเบียบ 

- มีการตรวจสอบโดยงานการเงิน
โรงพยาบาลทุกโครงการก่อน
เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติทุกคร้ังและ
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลาง
ในการตรวจรับวัสดุสำนักงานทุก
รายการ (กรณีจัดประชุม) 
- มีการตรวจสอบโดยงาน HR 
กรณีเข้าร่วมฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน สัมมนา โดยให้สอดคล้องกับ 
วสัิยทัศน์ พันธกิจ และแผนของ
โรงพยาบาล และงานการเงินมี 
การตรวจสอบเอกสารการยืมเงิน 
ล้างหนี้ (กรณีเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนา) 
- ไม่พบการกระทำผิดระเบียบ 

 

9.  มาตรการ การ
จัดหาพัสดุ 

- กำหนดมาตรการ การป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลพานและแจ้งเวียนไปยัง
หน่วยงานต่างๆ 
- ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ดำเนินการตามระเบียน
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดหา
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างในรายการที่จะมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาลพาน 

- ไม่เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์
หรือได้รับบัตรสนเท่ห์เก่ียวกับ
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาลพาน 

 

 
 


