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ณ ห้องประชมุเอ้ืองหลวง โรงพยาบาลพาน 
 

ชื่อโครงการ โครงการประชุม ITA 
 
วันเดือนป ีทีด่าํเนนิการ  วันที่ 8 มกราคม 2564 
 
กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการ   

บุคลากรโรงพยาบาลพาน จํานวน 35 คน 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของโครงการตามแผนงานโดยสรุป 
 
ผลการดําเนนิงาน วันที่ 8 มกราคม 2564 
 
 ตามท่ีทางโรงพยาบาลพาน ได้ประกาศเจตจํานงสูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสาร กับองค์กร และ
ประชาชนท่ัวไป ทั้งในด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวินัย การดําเนินการทางวินัย
และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานอย่างถูกต้อง การรักษาวินัยและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก ตลอดจนพฤติกรรมของ
ข้าราชการเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 35 คน  
 ดังน้ัน เพ่ือให้ประกาศเจตจํานงสูงสุด สามารถดาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในช้ันต้นน้ีจําเป็นที่
จะต้องจัดทําโครงการประชุม ITA  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือประกาศเจตจํานงสูงสุดและยังให้
ความรู้เก่ียวกับวินัยและคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน อันส่งผลต่อการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อไป 
 
วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่กําหนด และต่อต้านทุจริต  
 2. เพ่ือประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  
 3. เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 
 การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสําคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH) เพ่ือให้การดาเนินการด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินการ ของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันและ
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสรุปผลโครงการ ดังน้ี 
 
 
 



ผลสัมฤทธิต์ามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
 - สรปุแบบประเมินก่อนเข้าอบรม เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
 - ความชดัเจนของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ มีความสามารถในการเช่ือมโยง ความรู้หลักการ 
ประสบการณ์ และวิธีการ โดยใช้คําพูด รูปภาพ ตัวอักษร ให้ผู้ฟัง ต้ังใจ สนใจเข้าใจ 
 - ด้านสถานทีแ่ละอุปกรณใ์นการดําเนนิโครงการ มีความเหมาะสมตามแบบพิธีการ 
 
วิเคราะหส์รปุผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  
ประเมินหลังการฝกึอบรม 
 1. ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการประชุม ITA การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรม
ของผู้เข้ารับเข้าร่วมโครงการ และความรู้ความเข้าใจและได้รับประโยชน์ที่เพ่ิมขึ้น ความสามารถ ความชัดเจนของ
วิทยากรในการถ่ายถอดความรู้ ดังน้ี 
  1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ยังมีความรู้ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร มากขึ้น 
  1.2 ความสามารถ ความชัดเจนของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้มีความสามารถในการ
เช่ือมโยงความรู้ หลักการ ประสบการณ์ และวิธีการ โดยใช้คาพูด รูปภาพ ตัวอักษร ให้ผู้ฟัง ต้ังใจ สนใจเข้าใจ 
  1.3 ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมตามแบบพิธีการ สามารถ
รองรับผู้เข้าร่วมโครงการ สะดวกสบาย 
 2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมาย จํานวน 35 ราย  
 3. สรุปผลการประเมินได้ว่า หลังจากเข้าร่วมโครงการ แล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิม
มากขึ้น ซึ่งสามารถนาไปใช้งานการปฏิบัติราชการได้เป็นอย่างดี สามารถสรุปได้ว่าค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เก่ียวกับความเหมาะสมของกระบวนการ และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 
ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัโครงการฝกึอบรม 
 - ไม่มี - 
 
สรุปผลการประเมิน 
 จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ในการประเมินผลโครงการ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ ความเหมาะสมของกระบวนการ ความพึงพอใจ และความคุ้มค่าของโครงการฯ พบว่า ผลประเมินเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กําหนด เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดําเนนิงานวันที่ 8 มกราคม 2564 
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