
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

1 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

โรงพยาบาล ปีงบประมาณ 

2564

1. เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพกับ

แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และ

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงพยาบาลอย่าง

ต่อเนื่อง

2. เพื่อจัดสรรทรัพยกร และสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานต่างๆ

อย่างเพียงพอ

3. เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบบทบาท

หน้าที่รับผิดชอบของตน ที่สัมพันธ์กับ

เป้าหมายขององค์กร

4. เพื่อการจัดสรรเทคโนโลยี/พัฒนาบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อร่วมพิจารณาปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรม

1. กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการบริหารโณง

พยาบาล (กบห.)

- คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลและผู้เกี่ยวข้อง

จํานวน 25 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

140,000 1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาล (กบห.)

- ค่าอาหารว่างเช้า 25 ชุด X 20 บาท X

12 ครั้ง รวม 6,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 25 ชุด X 60 บาท X

12 ครั้ง รวม 18,000 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 25 ชุด X 20 บาท X

12 ครั้ง รวม 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท

นางสาวจามีกร กา

วิละ

พร้อมด้วยคณะ

กรรมการบริหาร

โรงพยาบาลพาน

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564
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 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

2. กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการ HRD

- คณะกรรมการ HRD จํานวน

15 คน

2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

HRD

- ค่าอาหารว่างเช้า 15 ชุด X 20 บาท X

12 ครั้ง รวม 3,600 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 15 ชุด X 60 บาท X

12 ครั้ง รวม 10,800 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 15 ชุด X 20 บาท X

12 ครั้ง รวม 3,600 บาท

รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

3. กิจกรรมการประชุมทีม HRD

NCD Homeward

- ทีมงาน HRD NCD Home

Ward และผู้เกี่ยวข้อง จํานวน

15 คน

3. กิจกรรมการประชุมทีม HRD NCD

Home ward

- ค่าอาหารกลางวัน 15 ชุด X 60 บาท X

12 ครั้ง รวม 10,800 บาท

- ค่าอาหารว่างบ่าย 15 ชุด X 20 บาท X

12 ครั้ง รวม 3,600 บาท

รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

4. กิจกรรมการประชุมองค์กร

แพทย์

- แพทย์และผู้เกี่ยวข้อง จํานวน

20 คน

4. กิจกรรมการประชุมองค์กรแพทย์

- ค่าอาหารกลางวัน 20 ชุด X 60 บาท X

48 ครั้ง  รวม 57,600 บาท

5. กิจกรรมการประชุม

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป จํานวน 40 คน

5. กิจกรรมการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่าย

บริหารงานทั่วไป

- ค่าอาหารกลางวัน 40 ชุด X 80 บาท X

2 ครั้ง  รวม 6,400 บาท
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

6. กิจกรรมการประชุม

ประจําเดือนเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพาน

จํานวน 50 คน

6. กิจกรรมการประชุมประจําเดือน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

- ค่าอาหารว่าง 50 ชุด X 20 บาท X 12

ครั้ง รวม 12,000 บาท

7. กิจกรรมการประชุมระบบ

ควบคุมภายในเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

- คณะกรรมการควบคุมภายใน

จํานวน 10 คน

7. กิจกรรมการประชุมระบบควบคุม

ภายในเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

- ค่าอาหารกลางวัน 10 ชุด X 60 บาท X

2 ครั้ง รวม 1,200 บาท

- ค่าอาหารว่าง 10 ชุด X 20 บาท X 2

ครั้ง รวม 400 บาท

รวมเป็นเงิน 1,600 บาท
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หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

2 ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่าย

แผนงานและพัฒนาคุณภาพ

1. เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพกับ

แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และ

ปรับปรุงระบบการบริหารโรงพยาบาลอย่าง

ต่อเนื่อง

2. เพื่อจัดสรรทรัพยากร และสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน อย่าง

เพียงพอ

3. เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบบทบาท

หน้าที่รับผิดชอบของตน ที่สัมพันธ์กับ

เป้าหมายขององค์กร

4. เพื่อการจัดสรรเทคโนโลยี/พัฒนาบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพื่อร่วมพิจารณาปัญหาและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารให้เกิดความเหมาะสม และเป็นธรรม

เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 8 คน

ตค.63-กย.

64

2,560  ค่าอาหารกลางวัน8คนx60บาทx4ครั้ง=

1,920บาท 

 ค่าอาหารว่าง8คนx20บาทx4ครั้ง=640

บาท

ฝ่ายแผนฯ

3 เยี่ยมสํารวจมาตรฐาน

คุณภาพHA (Surveillance 

Audit)

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ 3 คน

 1 วัน

ตค.63-กย.

64

45,000 ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ15,000บาทx3

คนx1วัน

ฝ่ายแผนฯ

4 ประชุมเจ้าหน้าที่รับการเยี่ยม

สํารวจHA

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ทีมพัฒนาคุณภาพ 30 คน ตค.63-กย.

64

3,000 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง30คน

x100บาทx1 วัน =3,000บาท

ฝ่ายแผนฯ

5 ตรวจประเมินรับรอง

ISO9001:2015

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ 3 คน

 1 วัน

พค. 64 45,000 ค่าจ้างเหมาผู้เยี่ยมสํารวจ15,000บาทx3

คนx1วัน

ฝ่ายแผนฯ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

6 ประชุมเจ้าหน้าที่รับการตรวจ

ประเมินISO

เพื่อธํารงรักษาคุณภาพระบบบริการ ทีมพัฒนาคุณภาพ 30 คน ตค.63-กย.

64

3,000 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง30คน

x100บาทx1 วัน =3,000บาท

ฝ่ายแผนฯ

7 Walk Around by 

Director&Lead Team

สื่อสารทิศทางการนําแก่เจ้าหน้าที่รพ.พานทุก

คน

เจ้าหน้าที่โรพยาบาลพาน 390

 คน

ตค.63-กย.

64

7,800 ค่าอาหารว่าง390คนx20บาทx1วัน=

7,800บาท

ฝ่ายแผนฯ

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการบันทึกเวชระเบียน

แพทย์ พยาบาล ตวัแทนวิชาชีพ

 ทีมเรียกเก็บและข้อมูลรวม 

140 คน

ตค.63-กย.

64

19,300  ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 140

คนx80บาทx1 วัน  =11,200บาท 

 ค่าวิทยากร 900บาทx3ชมx3รุ่น =

8,100บาท

ฝ่ายแผนฯ

9 ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่ได้รู้จักบริบทและทิศ

ทางการนําขององค์กร  นโยบายด้าน

ทรัพยากรบุคคลของรพ.พาน

เจ้าหน้าที่รับย้าย/รับโอน และ

จ้างใหม่ปี2562-2564

ตค.63-กย.

64

3,000 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง30คน

x100บาทx1 วัน =3,000บาท

ฝ่ายแผนฯ

10 ประชุม ITA เพื่อพัฒนาความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ

โรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และใช้เครื่องมือ ITA เป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร

มาภิบาลให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน ITA ตค.63-กย.

64

1,600 ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 60 บาท x 4 

ครั้ง = 1,200 บาท

ค่าอาหารว่าง 5 คน x 20 บาท x 4 ครั้ง

 = 400 บาท

รวมเป็นเงิน=1,600 บาท

ฝ่ายแผนฯ

11 อบรมการใช้สูตร Excel และ

การสร้าง Google sheet 

เบื้องต้น

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้สูตร Excel

และ Google sheet เบื้องต้นเพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้

2. เพื่อเพิ่มทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์แก่

เจ้าหน้าที่ รพ.พาน

เจ้าหน้าที่ รพ.พาน 45 คน ตค.63-กย.

64

4,500 ค่าอาหารกลางวัน45คนx60บาท=2,700 

 ค่าอาหารว่าง45คนx20บาทx24ครั้ง=

1,800

ศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ

12 ประชุมบุคลากรกลุ่มงานเวช

ศาสตร์ชุมชน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ

บริการ

จนท. 17 คน ตค.63-กย.

64

1,360 ค่าอาหารว่าง17คนx20บาทx4ครั้ง=

1,360

สายใจ
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13 ประชุมกรรมการสิ่งแวดล้อม

ความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัย

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ

บริการ

จนท.25คน ตค.63-กย.

64

2,000 ค่าอาหารว่าง17คนx20บาทx4ครั้ง=

1,360

ธีธารัตน์

14 ตรวจติดตามด้านวิศวกรรม

ความปลอดภัยโรงพยาบาล

เฝ้าระวังและแก้ไขความปลอดภัยด้าน

วิศวกรรมอาคาร สาธารณูปโภค ไฟฟ้า ก้าซ 

เครื่องมือ

บุคคลภายนอกจากสบส.1 

จํานวน3 คน

ตค.63-กย.

64

5,310 ค่าที่พัก -3,000 ค่าอาหารเช้า กลางวัน 

เย็น 8 มือ 3 วัน 3 คน 1860 อาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 25 บาท X2 มื้อX3 วันX3

 คน=450บาท

นรินทร์

15 ซ้อมแผนรองรับสาธารณภัย 

ภัยพิบัติ

เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ จนท.50 คน ตค.63-กย.

64

9,600 ค่าอาหารกลางวัน50คนx60บาทx1

ครั้ง=3,000 บาท  

 ค่าอาหารว่าง50คนx20บาทx2มื้อ=

2,000 บาท 

 ค่าวิทยากร600X6ชม / คน= 3,600 

 ค่าอุปกรณ์สิ่งพิมพ์ 1,000 บาท

นรินทร์

16 ตรวจสุขภาพประจําปี

บุคลากรเครือข่ายบริการ

สุขภาพอําเภอพาน

เพื่อตรวจสอบภาวะสุขภาพโดยการตรวจ

เลือด CXR ตรวจฟัน และตรวจเต้านม

จนท รพ 330 คนจนท.รพสต

,สสอ 170 คน

ตค.63-กย.

64

ค่าตรวจ เบิกได้ ค่าตรวจประกันสังคม ภารณี

17 ตรวจความเสี่ยงบุคลากร นํากลุ่มประกอบอาชีพเสี่ยง หู ตา ปอดตรวจ

เพิ่มเติม

จนท.80 คน 100การทดสอบ ตค.63-กย.

64

10,000 ค่าตรวจ 100 ชุดชุดละ100 บาท ภารณี
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18 โครงการการพัฒนามาตรฐาน

การดูแลลูกค้าตามมาตรฐาน 

TQA หมวด 3 ปี 2564

1. เพื่อพัฒนาการรับฟังเสียงของลูกค้าให้

ครอบคลุมในทุกด้าน

2. เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

3. เพื่อพัฒนาการบริการให้มุ่งสู่มาตรฐาน

TQA

1. คณะกรรมการทีมนํา TQA

หมวด 3 จํานวน 10 คน

2. หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้า

งาน จํานวน 32 คน

1 ตุลาคม 

2563 – 30

 กันยายน 

2564

19,600 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการทีมนํา

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน และ

สรุปผลความพึงพอใจและการรับฟัง

เสียงลูกค้าประจําเดือน

1.1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนx

20 บาท x 12 ครั้ง  = 2,400 บาท

1.2. อาหารกลางวัน  10 คนx 75 บาท x

12 ครั้ง  = 9,000 บาท

รวม 11,400 บาท

2. วัสดุอุปกรณ์หน่วยงาน สนับสนุน

กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ และรับ

ฟังเสียงของลูกค้า (ป้ายประชาสัมพันธ์

กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ)

2.1. ค่าวัสดุอุปกรณ์      = 5,000  บาท

3. กิจกรรมประชุมสรุปผลความพึง

พอใจและการรับฟังเสียงลูกค้าหน่วยงาน

3.1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คนx

20 บาท x 4 ครั้ง   = 3,200 บาท

คณะกรรมการ 

Service Lead 

Team
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19 ธนาคารรองเท้าเบาหวาน 

ปีงบประมาณ 2564

1. จัดซื้อรองเท้าสําหรับผู้ป่วยเบาหวานที่มี

ความเสี่ยงสูงและยังสามารถสวมใส่รองเท้า

สําเร็จรูปได้

1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานกลุ่ม

เสี่ยงสูงได้รับรองเท้าสําหรับผู้

มีปัญหาเสี่ยงต่อการเกิดแผลที่

เท้า

2. เพื่อลดความเสี่ยง ป้องกัน

การเกิดแผล แผลซ้ําซ้อน และ

ลดการตัดนิ้วเท้าและเท้าใน

ผู้ป่วยเบาหวาน

ตุลาคม 

2563 – 

กันยายน 

2564

470,000 1. รองเท้าสําหรับผู้ป่วยเบาหวานที่มี

ความเสี่ยงสูงและยังสามารถสวมใส่

รองเท้าสําเร็จรูปได้ ( รหัส 8813) ราคา

คู่ละ 1,800 บาท จํานวน 150 คู ่2.

รองเท้าดัดแปลงสําหรับผู้ป่วยเบาหวาน

ที่มีที่มีการชาที่เท้าหรือเท้าผิดรูป ( รหัส

8806) ราคาคู่ละ 4,000 บาท จํานวน 50

คู่

ณัฐชา

20 โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ 1. เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง ตําบล ม่วงคํา

ได้รับการดูแลสุขภาพช่องปาก

2.เพื่อฝึกทักษะให้ผู้ดูแล(care giver)สามารถ

ดูแลสุขภาพช่องปาก กลุ่มผู้ป่วยติดเตียงได้

กลุ่มผู้ป่วยติดเตียงในตําบลม่วง

คํา

ตุลาคม 

2563 – 

กันยายน 

2564

6,000 ฝ่ายทันต

สาธารณสุข รพ.

พาน

21 โครงการเพิ่มศักยภาพทันต

บุคลากร

1.เพื่อพัตนาและเพิ่มประสิทธิภาพงานทันต

สาธารณสุขในอ.พาน 2. เพื่อแลกเปลี่ยนงาน

ทันตสาธารณสุขในอ.พาน

ทันตบุคลากรในอ.พาน จํานวน

 33 คน

ตุลาคม 

2563 – 

กันยายน 

2564

8,055 ฝ่ายทันต

สาธารณสุข รพ.

พาน และทันต

บุคลากรในรพ.

สต.อ.พาน

22 โครงการสานสัมพันธ์ทันต

บุคลากร

เพื่อสร้างกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กันใน

หมู่พี่น้องฝ่ายทันสาธารณสุขที่จะทํางานให้

เกิดผลสําเร็จ

ทันตบุคลากรในฝ่ายทันต

สาธารณสุข จํานวน 21 คน

3,150 ฝ่ายทันต

สาธารณสุข รพ.

พาน
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23 โครงการประชุม

คณะกรรมการทีมนําด้าน

คลินิก(PCT) ประจําปี

งบประมาณ 2564

1. เพื่อกําหนดนโยบายที่สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ

และปลอดภัย

2. เพื่อกําหนดกลุ่มโรคและประเด็นสุขภาพ

สําคัญตามบริบทของโรงพยาบาลพานร่วมกับ

ชุมชน

3. เพื่อบริหารและประสานงานเพื่อให้เกิด

การดูแลผู้ป่วยแบบทีมสหวิชาชีพ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

(Humanized health care)

4. เพื่อส่งเสริม กระตุ้นให้มีการทบทวนทาง

คลินิก ทบทวนความรู้ทางวิชาการให้ทันสมัย

เพื่อการพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยและ

ประชาชนรวมทั้งระบบที่เกี่ยวข้องอย่าง

ต่อเนื่อง

5. เพื่อจัดทํามาตรฐาน วิธีปฏิบัติ ในการดูแล

ผู้ป่วย ให้ครอบคลุมปัญหาที่สําคัญในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น Clinical policy, Care map,

CPG,ฯลฯ

คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง

ในการดูแลผู้ป่วย จํานวน 25 

คน

ตุลาคม 

2563 – 

กันยายน 

2564

6,000 ค่าอาหารว่าง 25 ชุด X 20 บาท X 12 

ครั้ง รวมเป็นเงิน 6,000 บาท (หกพัน

บาทถ้วน)

ทีมนําด้านคลินิก

(PCT)

24 โครงการประชุม

คณะกรรมการเวชระเบยีน 

ประจําปีงบประมาณ 2564

1. .เพื่อศึกษาผลการตรวจสอบเวชระเบียน

ผู้ป่วยจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ(external  audit)เปรียบเทียบกับ-

ของโรงพยาบาลพาน(internal  audit)

2.วางระบบการบันทึกเวชระเบียนให้มีความ

สมบูรณ์และมีคุณภาพตามเกณฑ์

ทีมเวชระเบียน จํานวน 20 คน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

960 ค่าอาหารว่าง 12 ชุด X 20 บาท X 4

ครั้งรวมเป็นเงิน960บาท(เก้ารัอยหกสิบ

บาทถ้วน)

คณะกรรมการเวช

ระเบียน
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25 ขอบคุณจากใจให้ผู้บริจาค

โลหิต

1.เพื่อให้ผู้บริจาคเกิดความพึงพอใจในงาน

บริการที่ได้รับ

2.เพื่อเป็นการขอบคุณผู้บริจาคโลหิตในการ

เสียสละโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

ผู้บริจาคโลหิตจํานวน 1200 

ราย

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

18,000 1.ค่าอาหารว่างผู้บริจาคโลหิต จํานวน

1,200 ราย รายละ 15 บาท = 18,000

บาท

งานเทคนิค

การแพทย์ ,งาน

พัสดุ

P

26 รักษาผู้บริจาคโลหิตให้ยั่งยืน 

(Donor Retention)

1.เพื่อเชิญชวนให้ใผู้บริจาคบริจาคโลหิตอย่าง

ต่อเนื่องใน 1 ปี

2.เพื่อให้มีโลหิตสํารองเพียงพอ

ผู้บริจาคโลหิตที่บริจาคครบ 4 

ครั้งใน 1ปี

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

6,000 1.ค่าเสื้อ I love this red cross จํานวน

20 ตัว ตัวละ 300 บาท

งานเทคนิค

การแพทย์ ,งาน

พัสดุ

P

27 พัฒนาระบบมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการใน รพสต.

พัฒนาแนวทางการดําเนินงานด้าน

ห้องปฏิบัติการ ในรพสต. ตามเกณฑ์ รพสต.

ติดดาว

พื้นที่ รพสต. 21 แห่ง ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

50,000 จัดซื้อชุดทดสอบสารควบคุมคุณภาพ

การตรวจปัสสาวะ

งานเทคนิค

การแพทย์ ,งาน

พัสดุ

P

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

28 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา

ด้านการสาธารณสุขระดับ

อําเภอ ปีงบประมาณ 2564

1. เพื่อพัฒนานโยบายและแผนยุทธศาสตร์

การดําเนินงานด้านสุขภาพ ระบบบริหาร

CUP และเครือข่ายบริการให้มีมาตรฐานเพื่อ

จัดระบบบริการด้านสุขภาพให้ได้ตามชุดสิทธิ

ประโยชน์

2. เพื่อบริหารจัดการระบบการเงินการคลัง

ภายในเครือข่าย และการตามจ่ายนอก

เครือข่าย ที่สอดคล้องกับวัตถุประสคงค์

3. เพื่อจัดระบบการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของเครือข่าย

บริการสุขภาพ

4. เพื่อพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนให้มีบทบาทในการดําเนินการของ

ชุมชน

5. เพื่อจัดระบบการเฝ้าระวงควบคุมป้องกัน

โรคและภัยสุขภาพในท้องถิ่น

6. เพื่อจัดระบบสารสนเทศ และศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารในให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรมกับ

เครือข่าย

คณะกรรมการเครือข่ายบริการ

สุขภาพอําเภอพาน ( Cup 

board ) จํานวน 12 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

5,760 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอพาน ( 

Cup Board ) 

- ค่าอาหาร 12 ชุด X 60 บาท X 6 ครั้ง

รวม 4,320 บาท

- ค่าอาหารว่าง 12 ชุด X 20 บาท X 6

ครั้ง รวม 1,440 บาท

รวมเป็นเงิน 5,760 บาท

นางสาวพัชรี ปันคํา
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 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

29 ห้องยาคุณภาพ 1. เพื่อวางแผน พัฒนาระบบงานบริการให้

ไดด้มาตรฐานวิชาชีพ

2. เพื่อติดตามการทํางานและพัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง

3. เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทํางาน

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน 

รวม 8 คน

พฤศจิกายน

 2563– 

กันยายน 

2564

4,720 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้

- ค่าเบี้ยงเลี้ยง 240 บาท X 8 คน =

1,920 บาท

- ค่าเช่าเหมารถตู้ รวมน้ํามันเชื้อเพลิง

2,800 บาท = 2,800 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,720 บาท (สี่พันเจ็ด

ร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

ภญ.บรรจงกิตต์ 

วงศ์หมึก

30 ซุมข้าว เร้าความดี 1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน ให้บรรลุตาม

เกณฑ์ ประเมินอัตลักษณ์ทั้ง 3 ประการของ

โรงพยาบาล

2. เพื่อสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมสัมพันธภาพ

ที่ดีในการทํางาน่วมกันในหน่วยงาน

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

เจ้าหน้าที่ห้องจ่ายยาผู้ป่วยใน 

รวม 8 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

8,750 กิจกรรมจัดทําเครื่องมือที่ใช้ในโครงการ

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 2,000

บาท

กิจกรรมประชุมตามแผนงานและ

สรุปผลการดําเนินการ

- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 8 คน X

12 ครั้ง 6,720 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

8,750 บาท (แปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาท

ถ้วน)

ภญ.บรรจงกิตต์ 

วงศ์หมึก

31 พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการโรงพยาบาล

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพของ

โรงพยาบาลให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราาะห์แก้ไข

ปัญหา และวางระบบบริการสุขภาพร่วมกัน

คณะกรรมการโรงพยาบาล

ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผลจํานวน 15 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

1,500 กิจกรรมประชุมตามแผนงานและ

สรุปผลการดําเนินงาน

- ค่าอาหารว่าง 20 บาท X 15 คน X 5

ครั้ง 1,500 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,500 บาท (หนึ่งพัน

ห้าร้อยบาทถ้วน)

ภญ.บรรจงกิตต์ 

วงศ์หมึก
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 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

32 พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการ DST

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ DST

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์แก้ไข

ปัญหา และวางระบบความปลอดภัยร่วมกัน

1. ความคลาดเคลื่อนทางยา

ความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป

ลดลง

2. เกิดระบบความปลอดภัย

ด้านยาอย่างน้อย 1 ระบบต่อปี

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

2,000 1. ค่าอาหารว่าง 20 บาท X 20 คน X 5

ครั้ง =  2,000  บาท

ภญ.จิราพรรณ คํา

ปา

33 พัฒนาระบบยาโรงพยาบาล

พาน

1. เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัยในการใช้ยา 1. ความคลาดเคลื่อนทางยา

ความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป

ลดลง

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

10,000 1. จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการเก็บรักษา

ให้ได้คุณภาพ (stock ward ) เพื่อใช้ใน

กิจกรรมการเก็บรักษายา การเตรียมยา

และกระจายยา 8,000 บาท

2. จัดทําคู่มือประกอบการใช้ยาใน

โรงพยาบาล 20 เล่ม X 100 บาท เพื่อใช้

ในกิจกรรมกําหนดทิศทางการบริหารยา

และเวชภัณฑ์ของบุลลากรทางการแพทย์

2,000 บาท

รวมเป็นเงินทิ้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่ง

หมื่นบาทถ้วน)

1. ภญ.จิราพรรณ

คําปา

2. พยาบาล

ประจําหอผู้ป่วย 

ห้องฉุกเฉิน และ

แผนกผู้ป่วยนอก

แยกตามคลินิก

ต่างๆ

34 ประชุมเชิงปฎิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวหน้างาน

และผู้เกี่ยวข้อง

1.เพื่อสื่อสารการปฏิบัติงานให้ไปในทิศทาง

เดียวกัน

2.ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์หาแนว

ทางแก้ไข

3.สร้างความสามัคคีในองค์กร

ประชุมหัวหน้างานและผู้ช่วย 

เดือนละ 1 ครั้ง 10คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

12,400 อาหารกลางวัน 10 คน*75*12  =9,000

บาท 

อาหารว่าและเครื่องดื่ม 10 คน*20*12

 =2,400 บาท  

ค่าเอกสาร 1,000 บาท

กลุ่มการพยาบาล
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 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

35 ประชุมพัฒนาศักยภาพและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวหน้างาน

1.เพื่อสื่อสารการปฏิบัติงานให้ไปในทิศทาง

เดียวกัน

2.ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์หาแนว

ทางแก้ไข

3. พัฒนางานระบบงานให้ได้มาตรฐาน

หัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้อง  

จํานวน   12 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

25,000 ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 12 คน x 2 วัน

 = 5,760 บาท

ค่าเช่าเหมารถตู้   3,300  บาท x 2 วัน

 = 6,600 บาท

ค่าวัสดุสํานักงาน  = 3,640 บาท

ค่าที่พัก 1 คืน x 1,500  บาท x 6  ห้อง

 = 9,000  บาท

กลุ่มการพยาบาล

36 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

พยาบาลห้องฉุกเฉิน

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยให้

ได้มาตรฐาน

2.เพื่อเสริมสร้างความสุขในการทํางานแก่

บุคลากรในห้องฉุกเฉิน

3.เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทํางาน ใน

การดูแลผู้ป่วยให้พ้นจากวิกฤติ ผู้รับบริการ

พึงพอใจ

1. ให้ความรู้ และทบทวน

วิชาการ 1 เรื่อง/1ครั้ง

ประชุมเจ้าหน้าที่ใน

2. หน่วยงานทุกคน  1ครั้ง/3

เดือน

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การประชุมอย่างน้อย 1เรื่อง

เพื่อการพัฒนางานให้ดีขึ้น

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

11,400 อาหารกลางวัน 30 คนX75X4  =9,000

บาท อาหารว่าและเครื่องดื่ม 30 คน

X20X4 =2,400 บาท

กลุ่มการพยาบาล

37 โครงการฟื้นฟูสมรรถนะการ

ช่วยฟื้นคืนชีพ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการช่วยฟื้นคืนชีพ

ให้มีประสิทธิภาพ

2. ผู้รับบริการได้รับการช่วยฟิ้นคืนชีพ ที่ได้

มาตรฐาน  ลดการสูญเสียชีวิต

เจ้าหน้าที่กลุ่มการพยาบาล ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

10,000 กลุ่มการพยาบาล

38 ประชุมแกนนําWP 1.เพื่อพัฒนาขบวนการเก็บแต้มให้เป็น

มาตรฐาน

2. เพื่อทบทวนระบบการเก็บแต้ม แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ สร้างความตระหนักในบทบาทและ

หน้าที่ของคณะกรรมการ

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

คณะกรรมการ   WP

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

5,700 อาหารกลางวัน 10 คนX75X6 =4,500

บาท อาหารว่าและเคนื่องดื่ม 10 คน

X20X6=1,200 บาท

กลุ่มการพยาบาล

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

39 ประชุม คณะกรรมการ  WP 1.เพื่อติดตามงานคุณภาพให้มีความต่อเนื่อง

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอผลการ

ปฏิบัติงานให้ทีมแกนนํา

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

7,500 อาหารกลางวัน 25 คน X 75 X3=

4,500บาท อาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 

คนX20X6=3,000 บาท

กลุ่มการพยาบาล

40 โครงการ  NCD  Delivery 1.เพื่อติดตามงานคุณภาพให้มีความต่อเนื่อง

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอผลการ

ปฏิบัติงานให้ทีมแกนนํา

1.ประชุมเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบโครงการ วาง

แผนการดําเนินงาน

2. ออกปฏิบัติการตามแผน

โครงการ

3.ประเมินผลโครงการ

นําเสนอคณะกรรมการแกนนํา

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

5,700 อาหารกลางวัน 10 คน X 75 X 6 = 

4,500บาท อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 

คนX20X6=1,200 บาท

กลุ่มการพยาบาล

41 รายงานการจัดเก็บรายได้ 1.เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ของข้อมูล

สารสนเทศของ รพ.

2.ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์หาแนว

ทางแก้ไข

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

15,000 อาหารกลางวัน 12 คนX75X12  =

10,800 บาท อาหารว่าและเครื่องดื่ม 12

 คนX20X12 =2,880 บาท  ค่าเอกสาร 

1,320 บาท

งานข้อมูล และ 

สารสนเทศ

42 ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเวชระเบียน

1.เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ของข้อมูลในระบบ

เวชระเบียน

2.ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์หาแนว

ทางแก้ไข

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และตรวจสอบเวชระเบียน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

5,880 อาหารกลางวัน 12 คนX75X4   =3,600

 บาท อาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน

X20X4 =960 บาท  ค่าเอกสาร 1,320 

บาท

งานข้อมูล และ 

สารสนเทศ

43 การบริหารความเสี่ยง 2P 

safety ปี 64

อุบัติการณ์ระดับEขึ้นไปได้รับการแก้ไขและ

ตอบกลับ

คณะกรรมการ RM 25 คน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

6,000 อาหารว่าง 20 บาท X 25 คน X 12 ครั้ง

 =6,000 บาท

นพ.พิทักษ์ 

ภญ.อนงค์นาถ

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

44 ประชุมทีมนําTQA เพื่อจัดทําแผนการพัฒนาโรงพยาบาล  และ

ควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร

ทีมพัฒนาคุณภาพ 35 คน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

50,400 ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท x 35 คนx18

 ครั้ง = 37,800 บาท

ค่าอาหารว่าง 20 บาท x 35 คนx 18 

ครั้ง =12,600 บาท

ฝ่ายแผนฯ

45 โครงการมหกรรมคุณภาพ

ประจําปี 2564

ทุกหน่วยงานมีผลงาน/เรื่องเล่าเกี่ยวกับ 

PHAN  1 เรื่อง/ปี

ทุกหน่วยงานใน รพ.พาน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

46,800 ค่าอารกลางวัน

อาหารว่าง และ

ค่าวัสดุ

ฝ่ายแผนฯ

46 โครงการพัฒนาแบบวัด

ความสุขแบบพานพอเพียง

ได้แบบวัดความสุขฉบับสมบูรณ์ภายใน มีค. 64 การ

ดําเนินงาน

โครงการ

พัฒนา

แบบวัด

ความสุข

ระยะที่ 4

158,000 ค่าจ้างเหมาพัฒนาแบบวัด นส.เรือนแก้ว  คํา

หลวง

47 ชาวร้องหลอดสร้างเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคเพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดี

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

15,400 ทญ.อรอนงค์

48 โครงการป้องกันและควบคมุ

การติดเชื้อปี 64

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

3,000 นส.กมลลักษณ์  

ปันนารินทร์

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

49 โครงการประชุมคป.สอ.พาน 

ปี 64

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

20,160 นส.พัชรี  ปันคํา

50 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขในการ

คัดกรองภาวะโลหิตจางในเด็ก

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

5,000 นางสุพรรณ  มหิตธิ

51 โครงการกินเปลี่ยนร่างล้างโรค เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคสร้างสุขภาพ เจ้าหน้าที่รพ.พาน 30 คน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

15,500 ค่าอาหารและอาหารว่าง130X30x2วัน

7,800บาท  

ค่าตอบแทนวิทยากร600x6x2วัน7,200

บาท

ค่าวัสด5ุ00บาท

นส.เรือนแก้ว  คํา

หลวง

52 โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการจัดการใน

ภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรของโรงพยาบาลพาน

และเครือข่าย จํานวน 120 คน

ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

6,500 อาหารว่าง20บาทX 120คน=2,400บาท

ค่าตอบแทนวิทยากร600บาทx6 

ชั่วโมง=3,600บาท  ค่าวัสดุ500บาท

นส.เรือนแก้ว  คํา

หลวง

และทีมER

53 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการช่วยฟื้นคืน

ชีพปี 64

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรในการช่วย

ฟื้นคืนชีพ (มี pre test,post test)

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

26,500 ค่าอาหารและอาหารว่าง130X200 คน=

 26,000บาท  ค่าวัสดุ500บาท

นส.เรือนแก้ว  คํา

หลวง

และทีมER

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

54 ฮอมบุญ ฮอมสุข 1.เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลพานให้เป็น

โรงพยาบาลคุณธรรมควบคู่ไปกับโรงพยาบาล

คุณภาพ

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม

ส่งเสริม พัฒนาจิตใจและการมีส่วนร่วม ของ

บุคลากร

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

0 ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

55 จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน

โรงพยาบาลพาน

1.เพื่อพัฒนาจิตใจและการมีส่วนร่วม ของ

บุคลากรให้เกิด Happy workplace

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน เมษายน 

2564 - 

มิถุนายน 

2564

0 ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

56 กิจกรรม งดเหล้า งดบุหรี่ 

เข้าพรรษา

๑.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม 

ส่งเสริม พัฒนาจิตใจและการมีส่วนร่วม ของ

บุคลากร

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน กรกฎาคม 

2564 - 

กันยายน 

2564

200 1. วัสดุสํานักงาน 200 บาท ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

57 บริจาคโลหิตในเดือนเกิด 1.เพื่อ ส่งเสริมการทําความดี พัฒนาจิตใจ

และการมีส่วนร่วม ของบุคลากร

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน ตุลาคม 

2563– 

กันยายน 

2564

0 ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

58 ออกหน่วยบริการทางด้าน

สุขภาพให้แก่พระภิกษุ เณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม

1.เพื่อออกตรวจสุขภาพ และบริการด้าน

ส่งเสริมป้องกันโรค แก่พระภิกษุ และเณร

2.เพื่อให้บริการทันตกรรมแก่พระสงฆ์ และ

เณร

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน เมษายน 

2564 - 

มิถุนายน 

2564

0 ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

59 เสวนาฮอมบุญ ฮอมสุข 1. เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้าน

จริยธรรม คุณธรรมของบุคลากร

2. .เพื่อ ส่งเสริมการทําความดี

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน กรกฎาคม 

2564 - 

กันยายน 

2564

1,000 อาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จํานวน 50 คน มื้อละ 20 บาท เป็นเงิน 

1,000 บาท

ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยงานที่
รับผิดชอบ Pillars

แผนโครงการพิเศษโรงพยาบาลพาน ประจําปีงบประมาณ 2564

60 โครงการประเมินคุณธรรม 

ความโปร่งใส

1.เพื่อให้หน่วยงานได้รับแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการทํางาน

2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานเรื่อง

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ

3.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้และ

ตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ในการปฏิบัติงาน

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน มกราคม 

2564 - 

มีนาคม 

2564

0 งบประมาณจากเงินงบประมาณพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

61 โครงการส่งเสริมจริยธรรม 

สร้างเสริมความสัมพันธ์ของ

เจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการ

สุขภาพอําเภอพาน

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในเครือข่าย

บริการสุขภาพอําเภอพานได้พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม

2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในเครือข่าย

บริการสุขภาพอําเภอพานมีความสัมพันธ์ที่ดี

ร่วมกัน

 บุคลากรของโรงพยาบาลพาน เมษายน 

2564 - 

มิถุนายน 

2564

0 ชมรม จริยธรรม 

ฮอมบุญ ฮอมสุข

โรงพยาบาลพาน

รวม 1,376,565

ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ        ลงนาม................................................ผู้เห็นชอบ

 นายแพทย์ฑิฆัมพร  จ่างจิต)(นางสาวเรือนแก้ว  คําหลวง)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

 นางสาวจามีกร  กาวิละ )

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 นางสาวพัชรี   ปันคํา)

CFO การเงินโรงพยาบาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาล          






