
                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร.0032.301.2/พิเศษ   วันที่  19 มกราคม 2564 
เรื่อง  รายงานการกํากับติดตามการรวมกลุม่ของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “STRONG โรงพยาบาลพาน”  
       และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลพาน 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพาน 
 
 ตามที่โรงพยาบาลพาน ได้ดําเนินการตามนโยบาลกระทรวงสาธารณสุข ให้มีการดําเนิน นโยบายประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( MOPH Integrity and Transparence Assessment : 
MOPH ITA) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกลในการสร้าง
ความตะหนักให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้รับมอบหมายให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “STRONG โรงพยาบาล
พาน” ขึ้น 
 โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ ( MOPH Integrity 
and Transparence Assessment : MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กําหนดให้ หลักฐานเชิงประจัก 
Evidence – based Integrity and Transparence Assessment : EBIT EB 23 ข้อ  4  กิจกรรมการดําเนินงานของชม 
“STRONG โรงพยาบาลพาน” ที่มีความต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
 - ดําเนินการจัดต้ังชมรม “STRONG โรงพยาบาลพาน” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - ดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด  
 - ดําเนินการเรื่องมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
 - ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
 - ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 - ดําเนินการจัดกิจกรรมชมรม “จริยธรรม ฮอมบุญ ฮอมสุข โรงพยาบาลพาน” 

- ดําเนินการให้ความรู้ในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ดําเนินการเสริมสร้าง วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
บัดน้ีการดําเนินงานของชมรม “STRONG โรงพยาบาลพาน” เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบุคลากรของ

โรงพยาบาลให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมเป็นอย่างดี ทางคณะกรรมของ ชมรม “STRONG โรงพยาบาลพาน” จึง
ขออนุญาตนําข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลพาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบด้วยทั่วกัน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณา 
 
 
        (นางสาวจามีกร  กาวิละ) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
                                                                               
 



ชมรม “STRONG โรงพยาบาลพาน” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

กิจกรรมชมรม “จริยธรรม ฮอมบญุ ฮอมสขุ โรงพยาบาลพาน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศเจตจํานงสุจรติของผูบ้รหิารสงูสดุ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน 

 
 

 


