
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที่  ชร.0032.301/พิเศษ   วันที่  8 มกราคม 2564 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 

ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานรัฐทุกแห่ง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ไปยังศูนย์ประสารการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งคัด 

โรงพยาบาลพาน จึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน และมาตรการดังกล่าวรวมถึงแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติ ด้วยความ
เคารพในศักด์ิศรี และปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน 

เพื่อตอบสนองนโยบาลรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน จึงเห็นควร 

1. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
2. นำประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ประกาศบนเว็บไซด์โรงพยาบาลพาน
3. แจ้งเวียงประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ

ถือปฏิบัติ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

( นางสาวจามกีร  กาวิละ ) 
         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 




