
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลพาน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลพาน 

ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลพาน 
วัน/เดือน/ป :     . 
หัวขอ :                  . 

 .  
 . 
 . 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
Link ภายนอก :                 .   
หมายเหตุ :    . 

 . 
 . 
 . 
 . 
 . 
 . 

 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล   ผูอนุมัติรับรอง 

(              (นางสาวจามีกร  กาวิละ  
       ตำแหนง  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ(หัวหนา) 

   วันท่ี      เดือน     พ.ศ.  วันท่ี      เดือน               พ.ศ.          .

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(นายอิสเรศ   กาวิโล
ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
วันท่ี       เดือน                พ.ศ.          .

) )

)

)

9 มีนาคม 2564

หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน 

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

http://phanhospital.go.th/ita2564/page24.php

นางสาวชมัยพร  ทาวกันทา
เจาพนังงานธุรการปฏิบัติการ

9         มีนาคม            2564 9         มีนาคม            2564

9             มีนาคม            2564

ชมัยพร



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพาน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
สําหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารสว่นกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพาน 
วัน/เดือน/ปี :                         . 
หัวข้อ : . 

.   

. 

. 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก : .      
หมายเหตุ : . 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ผู้รับผดิชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัติรบัรอง 

(           )                          (            ) 
       ตําแหน่ง ตําแหน่ง (หัวหน้า) 
          วันที่      เดือน               พ.ศ. วันที่      เดือน               พ.ศ. .

ผู้รบัผดิชอบการนาํข้อมูลขึน้เผยแพร ่

(นายอิสเรศ   กาวิโล) 
ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่       เดือน                  พ.ศ.          .

1 กันยายน 2564
หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของผูปฏิบัติ

งาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน รอบ 12  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

http://phanhospital.go.th/ita2564/page24 .php

1          กันยายน           2564 1          กันยายน           2564

1            กันยายน           2564

นางสาวชมัยพร ทาวกันทา
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ

นางสาวจามีกร กาวิละ

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ชมัยพร


