
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 

ที่   ชร 0032.301.1/ วันที่  6 มีนาคม 2563  

เรื่อง   ขออนุญาตนําแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับต้องปรับปรุง และขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Governance excellence การบริหารจัดการ ด้วยธรรมาภิ

บาล โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลพาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในหน่วยงาน
ราชการ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติดําเนินการตามประกาศและแนวทาง ประกอบด้วย 
ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ จังหวัดเชียงราย ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 และหนังสือศาลากลางจังหวัดเชียงราย ที่ ชร 
0032.010/ว1227 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข ที่มี ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทาง เพื่อให้แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทาง เพื่อให้แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 65) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2563 ได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการ รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือแจ้งเวียน และ ขออนุญาตประกาศและแนวทางดังกล่าว 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บโซต์ของโรงพยาบาลต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ จักเป็นพระคุณ 

(นางสาวจามีกร   กาวิละ) 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 อนุมัติ 

                (นายฑิฆัมพร   จ่างจิต) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน 

พิเศษ


