
 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพาน 
ที ่ ชร.0032.301.1/พิเศษ            วันที่  4 มีนาคม 2564  
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน  
        ระดับต้องปรับปรุง 
เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 
 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดให้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อกําหนดหน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิตํ่า โดยโรงพยาบาลชุมชนและ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ให้ใช้คําสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการของจังหวัด และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานน้ัน 
 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพาน มีมติเห็นชอบให้โรงพยาบาลพาน ยึดถือ ปฏิบัติตามประกาศ
แนวปฏิบัติดังกล่าวของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และมอบหมายให้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 - ทําหนังสือแจ้งเวียนประกาศ ใหกั้บเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลพานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 - โดยให้แจ้งผ่าน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ตามลําดับสายบังคับบัญชา 
 - แจ้งผ่านระบบแอปพริเคช่ัน ไลน์ ในกลุ่ม โรงพยาบาลพาน 
ทั้งน้ีสามารถเข้าดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลพาน หัวหน้า ITA EB 7   
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 
    (นางสาวจามีกร   กาวิละ) 
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     
 
 

         อนุมัติ 
 
 

                  (นายฑิฆัมพร  จ่างจิต) 
              ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพาน 
 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงพยาบาลพาน 

ท่ี   ชร 0032.301.1/ วันท่ี  5 มีนาคม 2563 

เรื่อง   ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน 
  ระดับตองปรับปรุง 

เรียน   หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางาน/หัวหนาฝาย 
ตามประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชกา รของ 

ขาราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 และหนังสือศาลา กลางจั งหวัด
เชียงราย ท่ี ชร 0032,010/ว1227 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการพัฒนา บุคลากรสาธารณสุข ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุ ง ตามประกา ศ
สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทางเพ่ือใหแนวปฏิบัติในการดําเนินการ พัฒนาบุ คลา กร
สาธารณสุขท่ีมีผลการปฏิบัติ ราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 
2563 ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวทางเพ่ือใหแนวปฏิบัติในกา รดํา เนิน การ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีมีผล การปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 65) ลงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2563 นั้น ในการนี้ โรงพยาบาลพาน จึงขอแจงเวียนประกาศดังกลาว ตามเอกสารแนบ 1,2 และ 
3 เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดรับทราบตอไป ท้ังนี้ สามารถเขาดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซตโรงพยาบาลพาน หัวขอ ITA 
EB 13 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ จักเปนพระคุณ 

(นางสาวจามีกร   กาวิละ) 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 อนุมัติ 

       (นายฑิฆัมพร   จางจิต  
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 

พิเศษ



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงพยาบาลพาน 

ท่ี   ชร 0032.301.1/ วันท่ี  17 กรกฎาคม 2562  

เรื่อง   มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน   หัวหนากลุมงาน/ หัวหนางาน/หัวหนาฝาย 
ตามประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชกา รของ 

ขาราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงราย ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 และประกาศสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในร ะดับต อง 
ปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ 60) ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2562 ไดกําหนดไดกําหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ 
วิธีการ และขั้นตอนในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับขาราชการผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงาน ขั้นต่ำ นั้นในการนี้ โรงพยาบาลพาน จึงขอแจงเวียนประกาศดังกลาว ตามเอกสารแนบ 1 และ 2 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดรับทราบตอไป ท้ังนี้ สามารถเขาดูรายละเอียดได ท่ีเว็บไซตโรงพยาบาลพาน หัวขอ ขาว 
ประชาสัมพันธ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ จักเปนพระคุณ 

(นางวาสนา  เตชะธีราวัฒน) 
  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 อนุมัติ 

       (นายฑิฆัมพร   จางจิต  
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 

พิเศษ


