
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรม ฮอมบุญ ฮอมสุข                                       สถานท่ีตั้ง         516 ม.1 ต.มวงคํา อ.พาน จ.เชียงราย   

ช่ือผูประสานงาน  ทพญ.อรอนงค  พูลสวัสดิ์ ตําแหนง        ทันตแพทยเช่ียวชาญ  

สังกัด   โรงพยาบาลพาน โทรศัพท    053-721345,0816029349  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    Flowerfly555@gmail.com LINE ID :     ๐๘๑-๖๐๒๙๓๔๙  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. โรงพยาบาลพาน 402 15 6100 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน....................โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม........3...............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................3................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........3.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
  แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบรวม........3..............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...............1................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .............2.................... โครงการ 
    

แบบฟอรมท่ี 1 
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   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.......4................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ............2..................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ............2..................... โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
สรางสภาพแวดลอม
และพัฒนา
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข  
 ใหเปนองคกร
สงเสริมการทํา
ความดี เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นําคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัู และ
นําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

         (1) กิจกรรม 5 ส.โรงพยาบาลพาน รอยละ 90 ของ
กลุมงานสงตัวแทน
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 80 ของ
กลุมงานเกิด
สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการทํางาน 

0 ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ฮอม บุญ  ฮอมสุ ข 
รพ.พาน 

 /  / 

        (2) กิจกรรม จิตอาสาทําความด ี รอยละ 90 ของ
กลุมงานสงตัวแทน
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม        

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ        

0 ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ฮอม บุญ  ฮอมสุ ข 
รพ.พาน 

/  /  

        (3) กิจกรรม ดานวัฒนธรรม เชน การ รอยละ 90 ของ รอยละ 80 ของ 0 ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แตงชุดพ้ืนเมืองสัปดาหละ 1 วัน การพูด
ภาษาทองถ่ิน วัฒนธรรมการไหว เปนตน 

กลุมงานเขารวม
กิจกรรม        

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ        

ฮอม บุญ  ฮอมสุ ข 
รพ.พาน 

แผนยอยท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรยีนรู ระบบ 
และกลไกการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาขีด
ความสามารถขององคกร 

        

        (1) โครงการ พัฒนาขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีในการใหบริการดจุญาตมิิตร (OD) 

ร อยละ  80  ขอ ง
บุคล ากร เ ข า ร ว ม
โครงการ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมี ท่ี เ ข า
รวมโครงการความ
พึงพอใจ 

1,200,000 ทีมพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รพ.พาน 

  /  

        (2) กิจกรรม การจดัการความรูในดาน
การมีจิตสาธารณะของเจาหนาท่ี 

รอยละ๑๐ของ
เจาหนาท่ีเขารวม
จัดการความรูดาน
การมีจิตสาธารณะ 

เกิดองคความรู
การมจีิตสาธารณะ
ของเจาหนาท่ี 
อยางนอย 2เรื่อง 

1,000 ทีมพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รพ.พาน 

   / 

2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเพ่ิม
ประสอทธิภาพการเรียนรูขององคกร และ
ชุมชน 

        

        (1) โครงการเวทีแลกเปลี่ยนแลก
เรียนรูในระดับอําเภอ (ชมรมคนหวัใจเพชร) 

จัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใน
กลุมชมรมคนหัวใจ
เพชรในอําเภอ 2 
ครั้ง/ป 

เกิดองคความรู
ของชมรมคนหัวใจ
เพชร อยางนอย 2 
เรื่อง 

1,000 พชอ.พาน 
(อนุกรรมการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปลอดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล) 

  /  

แผนยอยท่ี 3 
สงเสริมใหกระทรวง
สาธารณสุขเปน
แบบอยางการ
สงเสริมองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กระตุนและ
สงเสริมบุคลากรประพฤติ ปฏิบัตดิี 

        

        (1) กิจกรรม งดเหลาเขาพรรษา   
ประจําป 2567 โรงพยาบาลพาน 

รอยละ ๕0 ของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ10 ของ
บุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ งดเหลา
เขาตลอดป 

0 ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ฮอม บุญ  ฮอมสุ ข 
รพ.พาน 

  / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
3.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม 

        

        (1) โครงการ สงเสริมชมรมคนหัวใจ
เพชรในชุมชน 

จํานวนชมรมคน
หัวใจเพชรเพ่ิมข้ึน
รอยละ 10 

เกิดชมรมคนหัวใจ
เพชรท่ีมีความ
เขมแข็ง รอยละ 5 

27,000 พชอ.พาน 
(อนุกรรมการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปลอดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล) 

  /  

        (2) โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีปลอด
แอลกอฮอลในชุมชน (พชอ.) 

1.มผีูงดเหลา
เขาพรรษาในชุมชน
โดยอสม.ทุกตําบล 
2.มีงานบุญปลอด
เหลาตําบลละ 1 
งาน 

1.ผูงดเหลา
เขาพรรษามี
สุขภาพด ี
 
2.งานบุญปลอด
เหลามีภาคี
เครือขายจํานวน
มากข้ึนรอยละ 5 

0 พชอ.พาน 
(อนุกรรมการเพ่ิม
พ้ืนท่ีปลอดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล) 

/ / / / 

แผนยอยท่ี 4 
สงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สรางสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หนวยงาน 

4.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสรมิ
มาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม
คุณธรรมในหนวยงาน 

        

        (1) โครงการสงเสริมบุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรม 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม
โครงการ 

เกิดบุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรม รอย
ละ 10 

0 ชมรมจรยิธรรม 
ฮอมบุญ ฮอมสุข 
รพ.พาน 

  /  

        (2) กิจกรรม เผยแพร ช่ืนชม ผูกระทํา
ความด ี

รอยละ 100
ผูกระทําความดี
ไดรับการช่ืนชม 

เกิดบุคคลตนแบบ 
รอยละ 10 

0 ชมรมจรยิธรรม 
ฮอมบุญ ฮอมสุข 
รพ.พาน 

  /  

4.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนากลไกใน
หนวยงานขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

        (1) โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

ผานเกณฑประเมิน 
ITA 

ผานเกณฑ
ประเมิน ITA 

0 ITA รพ.พาน  /  / 

        (2) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ ผานการรับรองHA ผานการรับรองHA 0 ทีมพัฒนาคุณภาพ 
รพ.พาน 

  /  

คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............5,000....คน ........5,000........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  

.......1............แหง ........1............แหง 



- 6 - 

ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........15.......แหง 
.......300.......คน 

.........15........แหง 
.........400........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........0.......ระบบ .......0........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............3.......แหง 
.........30........คน 

.........10........แหง 

.........100.......คน 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไปเขารวมกิจกรรมของกลุมเยาวชนปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
      2.โรงพยาบาลพานผานการประเมินตนเองระดับพัฒนาคุณธรรม 
      3. จํานวนเครือขายท่ีเขารวมกิจกรรมชมรมคนหัวใจเพชร ทุกตําบล 
     4. โรงพยาบาลพาน ,พชอ.พาน, อนุกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอลรวมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
 (  ) 
ตําแหนง    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
 (  ) 
ตําแหนง    
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท์
นายแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพาน
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


