
 
 

 
 
 
                                              ประกาศโรงพยาบาลพาน 

                เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลท่ัวไปเปนลูกจางช่ัวคราว รายวัน 

-------------------------------- 
  ดวย โรงพยาบาลพาน  มีความประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว
รายวัน เพ่ือปฏิบัติงาน  ณ  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ดังนี้.-  
  ๑.  ตำแหนงท่ีรับสมัคร  

1. พยาบาลวิชาชีพ จำนวน  2  อัตรา คาจางวันละ  960 บาท ปฏิบัติงานกลุมงานการพยาบาล 
2. พนักงานบริการ จำนวน  1 อัตรา คาจางวันละ  350 บาท  ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารท่ัวไป 
3. พนักงานขับรถยนต จำนวน  1 อัตรา คาจางวันละ  350 บาท  ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารท่ัวไป 

2.  ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
2.1 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการรักษาโรค ทำ
หนาท่ีเปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการใหการพยาบาลและผดุงครรภศึกษา วิเคราะหคิดคน 
พัฒนา การพยาบาลและควบคุม การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถทางการพยาบาล ใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียม
อุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและ สงเครื่องมือใน
การผาตัด ชวยแพทย ในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา ตลอดจน ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคการ
ฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.2 ตำแหนง พนักงานบริการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  
  ปฏิบัติงานทางดานชางท่ัวไป ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการดูแล ตรวจสอบ ซอมบำรุง วัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆของหนวยงานใหปลอดภัยพรอมใชงานโดยปฏิบัติงานเปนผูชวยทีมงานชางท่ัวไป
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3 ตำแหนง พนักงานขับรถยนต กลุมงานบริหารท่ัวไป  
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความชำนาญในการขับรถยนตของทางราชการประเภท
ตางๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต แกไข
ขอขัดของในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 
3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 

 (๒)  มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป  
    (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย               
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    (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

    (๕)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                              (๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

    (8)  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน 

      3.๒  คณุวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
   1. ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ กลุมงานการพยาบาล  

 - เพศหญิงหรือเพศชาย  
   - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
   - มีทักษะ ความชำนาญการในงานคอมพิวเตอร และโปรแกรมสำเร็จรูป อาทิ เชน 
Microsoft office : Ms-word, Ms-Excel, Ms-Power Point เปนตน 
   - มีประสบการณการทำงาน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
   2. ตำแหนง พนักงานบริการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 - เพศชาย อายุไมเกิน 35 ป   
   -  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือตอนปลาย 

   - มีประสบการณการทำงาน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   - ผานการเกณฑทหาร 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
   3. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต กลุมงานบริหารท่ัวไป 
   - เพศชาย อายุไมเกิน 40 ป 
   - มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือตอนปลาย 
   - มีประสบการณการทำงาน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   - ผานการเกณฑทหาร 
   - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต ตามกฎหมาย มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
 

4.  การรับสมัคร 
4.๑   วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

       ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองได      
ณ  งานธุรการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ตั้งแตวันท่ี 
3 – 12 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6  ภาคเชาเวลา 8.00 - 12.00 น. ภาคบาย 13.00 - 16.00 น. ในวันเวลา
ราชการ สามารถติดตอสอบถามไดท่ี โทร. ๐ ๕๓๗๒ ๑๓๔๕ ตอ 1411 (สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดทางเว็บไซต 
http://www.phanhospital.go.th)   

4.๒   หลักฐานและเอกสารท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
        (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ             ขนาด     ๑    นิ้ว     
             โดยถายไวไมเกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)            จำนวน   1    รปู 
        (๒) หลักฐานการศึกษาฉบับจริง  พรอมสำเนา          จำนวน   ๑   ฉบับ 

         -  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได                        

         (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน   ๑   ฉบับ 
         (๔)  สำเนาทะเบียนบาน               จำนวน   ๑   ฉบับ 

              (๕)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน (โรงพยาบาลของรัฐ) แสดงวาไมเปน
โรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553                               จำนวน   ๑   ฉบับ                                          

         (๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)                    จำนวน  ๑   ฉบับ 
         (๗)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)           จำนวน   ๑   ฉบับ 
     (๘)  สำเนาหนังสือสำคัญการผานการเกณฑทหาร(กรณีเพศชาย) จำนวน   ๑   ฉบับ 
     (9)  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต (เฉพาะตำแหนงพนักงานขับรถยนต) จำนวน  1 ฉบับ 
     (10)  ท้ังนี้ใหผูสมัครรับรองสำเนาหลักฐานทุกฉบับ 

หมายเหตุ    ผูสมัครตองมีผูรับรองความประพฤติเปนขาราชการระดับ ๕ ข้ึนไป  พรอมสำเนาบัตรประจำตัว
ขาราชการ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ๑. ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำ
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 
   ๒. ผูสมัครสอบสมัครไดเพียง ๑ ตำแหนงเทานั้น เม่ือสมัครแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลง
ตำแหนงได 
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                      5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ    
                           วันท่ี  18 เมษายน พ.ศ. ๒๕66  ทางเว็บไซต http;//www.phanhospital.go.th   

 6. วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
      วันท่ี  20 เมษายน พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบขอเขียน ณ หองประชุม  

โรงพยาบาลพาน 
      วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สอบสัมภาษณ ณ หองประชุม  

โรงพยาบาลพาน 
  7.  เกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีถือไดวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐   
                     8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบ        
                          โรงพยาบาลพาน  จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดผานการคัดเลือกได  และข้ึนบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือก  การข้ึนบัญชีโดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับท่ี http;//www.phanhospital.go.th 

ในกรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอน  เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา  
และการข้ึนบัญชีรายชื่อจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับต้ังแตวันท่ีข้ึนบัญชี  แตถามีการเลือกสรรตำแหนง
เดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรสำหรับตำแหนงนี้ในการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
   หากภายหลัง ปรากฏวาผูคัดเลือกไดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครจะ
ถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติไมมีสิทธิไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวันดังกลาว กรณีมีการสละสิทธิจะเรียก
ผูท่ีไดรับคัดเลือกลำดับถัดไป 
  

ประกาศ    ณ    วันท่ี   31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 
                                                           (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท) 
                       นายแพทยเชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 
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