
 
 

 
 
 
                                              ประกาศโรงพยาบาลพาน 

                เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลท่ัวไปเปนลูกจางช่ัวคราว รายวัน 

-------------------------------- 
  ดวย โรงพยาบาลพาน  มีความประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว
รายวัน เพ่ือปฏิบัติงาน  ณ  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ดังนี้.-  
  ๑.  ตำแหนงท่ีรับสมัคร  

1. พนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน  4  อัตรา คาจางวันละ  350 บาท ปฏิบัติงานกลุมงานการพยาบาล 
2. ชางฝมือท่ัวไป  จำนวน  1 อัตรา คาจางวันละ  450 บาท  ปฏิบัติงานกลุมงานบริหารท่ัวไป 
3. พนักงานบริการ จำนวน  2 อัตรา คาจางวันละ  350 บาท  ปฏิบัติงานกลุมงานทันตกรรม 

2.  ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
2.1 ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข กลุมงานการพยาบาล  

  ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขหรือ
ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปองกันโรค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.2 ตำแหนง ชางฝมือท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป  
  ปฏิบัติงานดานชาง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติรับผิดชอบ ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา เครื่องมือ 
เครื่องใชและอุปกรณตางๆ ของโรงพยาบาล เชน งานเฟอรนิเจอร โตะ ตู เกาอ้ี งานสรางปายคัทเอาท บอรด 
นิทรรศการ โครงสรางหลังคา กันสาด บานประตู หนาตาง งานปูนตางๆและงานสี ตลอดจนระบบทอ ปมลม   
เปนตน ใหปลอดภัยพรอมใชงานและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3 ตำแหนง พนักงานบริการ กลุมงานทันตกรรม  
  ปฏิบัติงานทางดานการชวยเหลือทันตแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการ การ 
รักษาพยาบาลทางดานทันตกรรม ใหกับผูมารับบริการ รวมท้ังการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคท่ีเก่ียวกับชอง
ปากและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 
3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 

 (๒)  มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป  
    (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย               
    (๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๕)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

                              (๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
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    (8)  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน 

      3.๒  คณุวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
1. ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข กลุมงานการพยาบาล  

   - เพศหญิงหรือเพศชาย 
- อายุไมเกิน 45 ป 

 - มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือตอนปลาย 
- ผานการอบรมหลักสูตรผูชวยพยาบาล (จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ)  

   - มีประสบการณการทำงาน (จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
   2. ตำแหนง ชางฝมือท่ัวไป กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 - เพศชาย อายุไมเกิน 45 ป   
   -  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา ชางกอสราง ทางชางกอสราง ทางชางโยธา สาขาวิชาชางสำรวจ หรือในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางชางโลหะ ทางชางกลโรงงาน ทางชางไฟฟา ทางชางไฟฟากำลัง ทางชางอิเล็กทรอนิกส ทางชาง
เครื่องกล ฯลฯ 
   - มีประสบการณการทำงาน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   - ผานการเกณฑทหาร 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
   3. ตำแหนง พนักงานบริการ กลุมงานทันตกรรม 
   - เพศหญิงหรือเพศชาย 
   - มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือตอนปลาย 
   - มีประสบการณการทำงานดานการชวยเหลือทันตแพทย จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
   - สุขภาพรางกายแข็งแรง  
   - สามารถข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   - มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
   - มีบุคลิกดี ใจรักในการใหบริการ และมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานในลักษณะการ
ประสานงานและทำงานเปนทีมได มีวินัย ตรงตอเวลา และทัศนคติท่ีดีตองานราชการ 
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4.  การรับสมัคร 
4.๑   วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

       ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองได      
ณ  งานธุรการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ตั้งแตวันท่ี 
12 – 20  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6  ภาคเชาเวลา 8.00 - 12.00 น. ภาคบาย 13.00 - 16.00 น. ในวันเวลา
ราชการ สามารถติดตอสอบถามไดท่ี โทร. ๐ ๕๓๗๒ ๑๓๔๕ ตอ 1411 (สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดทางเว็บไซต 
http://www.phanhospital.go.th)   

4.๒   หลักฐานและเอกสารท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
        (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ             ขนาด     ๑    นิ้ว     

             โดยถายไวไมเกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)                      จำนวน   1    รูป 
        (๒) หลักฐานการศึกษาฉบับจริง  พรอมสำเนา          จำนวน   ๑   ฉบับ 

         -  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได                        

         (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน   ๑   ฉบับ 
         (๔)  สำเนาทะเบียนบาน               จำนวน   ๑   ฉบับ 

              (๕)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน (โรงพยาบาลของรัฐ) แสดงวาไมเปน
โรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553                               จำนวน   ๑   ฉบับ                                          

         (๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)                    จำนวน  ๑   ฉบับ 
         (๗)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)           จำนวน   ๑   ฉบับ 
     (๘)  สำเนาหนังสือสำคัญการผานการเกณฑทหาร(กรณีเพศชาย) จำนวน   ๑   ฉบับ 
     (9)  ท้ังนี้ใหผูสมัครรับรองสำเนาหลักฐานทุกฉบับ 

หมายเหตุ    ผูสมัครตองมีผูรับรองความประพฤติเปนขาราชการระดับ ๕ ข้ึนไป  พรอมสำเนาบัตรประจำตัว
ขาราชการ  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ๑. ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำ
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 
   ๒. ผูสมัครสอบสมัครไดเพียง ๑ ตำแหนงเทานั้น เม่ือสมัครแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลง
ตำแหนงได 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phanhospital.go.th/
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                      5. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ    
                           วันท่ี  23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  ทางเว็บไซต http;//www.phanhospital.go.th      

 6. วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
      วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบขอเขียน ณ หองประชุม  

โรงพยาบาลพาน 
      วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สอบสัมภาษณ ณ หอง

ประชุม  โรงพยาบาลพาน 
   7.  เกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีถือไดวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมต่ำกวา
รอยละ ๖๐  
                     8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบ        
                          โรงพยาบาลพาน  จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
โดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ท่ี http;//www.phanhospital.go.th ในกรณีไดคะแนน
รวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอน  เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา  และการข้ึน
บัญชีรายชื่อจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  แตถามีการเลือกสรรตำแหนงเดียวกันนี้อีก 
และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรสำหรับตำแหนงนี้ในการเลือกสรรครั้งนี้เปน
อันยกเลิก 
   หากภายหลัง ปรากฏวาผูคัดเลือกไดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครจะ
ถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติไมมีสิทธิไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวันดังกลาว กรณีมีการสละสิทธิจะเรียก
ผูท่ีไดรับคัดเลือกลำดับถัดไป 
  

ประกาศ    ณ    วันท่ี  12  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 
 
                                                           (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท) 
                       นายแพทยเชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 
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